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	Тема школы 

«Личностно-ориентированное обучение 
 воспитание учащихся с использованием средств

                   здоровьесберегающих технологий, 

как фактор повышения качества образования 

в условиях модернизации образования.»

Цель: 

создание условий для самостоятельного осознанного выбора каждой личности своей стратегии поведения, способов существования, направления самореализации и самосовершенствования в контексте человеческой культуры.

Задачи:
· Формирование духовно-нравственной личности, обладающей гражданской позицией, навыками нравственного поведения. 

· Формирование у учащихся потребности в обучении и развитии.

· Раскрытие творческого потенциала ученика, развитие культуры и нравственности учащихся.

· Развитие научно-исследовательских навыков и творческих способностей одаренных детей.

· Развитие системы защиты здоровья обучающихся

· Укрепление кадрового потенциала школы, совершенствование системы повышения квалификации педагогов, повышение престижа педагогического труда.

· Развитие материально-технической базы школы, пополнение библиотечного фонда школы справочной, программной, методической литературой.

Приоритетные направления:
· Развитие благоприятной и мотивирующей на учебу атмосферы в школе, обучение школьников навыкам самоконтроля, самообразования. 

· Развитие творческих способностей обучающихся. 

· Работа по развитию одаренности и адаптивных возможностей учеников. 

· Совершенствование процедуры мониторинга  обученности  школьников с целью повышения качества образования. 

· Проведение работы, направленной на сохранение и укрепление здоровья обучающихся и привитие им навыков здорового образа жизни.

Разделы плана работы школы

1.Анализ итогов прошедшего учебного года. 

Задачи и приоритетные направления работы на новый учебный год.

2. Организация деятельности общеобразовательного учреждения, направленной на обеспечение доступности общего образования. Выполнение закона «Об образовании»

3. Работа с педагогическими кадрами.

4. Деятельность педагогического коллектива, направленная на совершенствование образовательного процесса.

5. Деятельность педагогического коллектива, направленная на совершенствование системы воспитательной работы.

6. Управление общеобразовательным учреждением. Работа с родителями обучающихся.

7.Организация деятельности по обеспечению безопасности режима функционирования.

8. Работа по укреплению учебно-материальной базы школы.

9. Организация внутришкольного контроля.

10. Организационно-педагогические мероприятия проводимые в течение учебного года.

II. Организация деятельности общеобразовательного учреждения, 
направленной на обеспечение доступности общего образования

Выполнение закона «Об образовании»

№
Мероприятия
Сроки
Ответственные
Где подводятся итоги

1.

Собрание с родителями будущих первоклассников

Август

Заместитель директора по УВР , руководитель ШМО учителей нач. классов 

2.

Проведение совещания при директоре с повесткой дня:

1) Об обеспечении учащихся учебниками;

2) О начале нового учебного года;

3) О проведении праздника «День знаний»;

4) «Об организации питания в школьной столовой»;

5) «О результатах летней практики обучающихся»

Конец августа

Библиотекарь 

Директор, заместители директора по УВР и В.Р.

Заместитель директора по ВР

Директор, отв. за питание 

Заместитель директора по ВР .

 СПД

3.

Выполнение закона «Об образовании»:

- организация питания

-организация дежурства

-посещаемость уроков. 

Цель: оценить состояние работы по организации питания, дежурства, контроля за посещаемостью уроков  

Ноябрь,

Февраль, май

администрация

СПД

4.

Зачисление учащихся в 1-.й класс (издание приказа по школе)

Сентябрь

Директор школы

приказ

5.

Зачисление учащихся в 10-й класс (издание приказа по школе)

Сентябрь

Директор школы

приказ

6.

Контроль охвата кружковой работой всех склонных к правонарушениям учащихся

В течение года

Классные руководители, социальный педагог

Совет по профилактике

7.

Контроль посещения обучающимися занятий, выявление причин их отсутствия на уроках и принятие своевременных мер по обеспечению посещаемости

В течение года

Заместители директора по УВР и ВР, классные руководители, социальный педагог

Совет по профилактике

8.

Ознакомление учащихся с правилами техники безопасности при проведении различных учебных занятий, во время проведения мероприятий во внеурочное время

В течение года

Заместитель директора по УВР, ответственный по безопасности., заведующие кабинетами, классные руководители, учителя

Журналы инструктажей поТБ

9.

Оформление приказа по движению учащихся за летний период.

Сентябрь

Директор школы, зам. директора по УВР 

приказ

10.

Внесение изменений в алфавитную книгу обучающихся

Сентябрь

делопроизводитель

11.

Утверждение тематических планов учителей, планов воспитательной работы

Сентябрь

Заместители директора по УВР и ВР

приказ

12.

Составление расписания уроков, факультативных занятий, ИГЗ, спортивных секций и кружков

Сентябрь

Январь 

Заместитель директора по УВР , заместитель директора по ВР .

13.

Содержание и организация деятельности педагогов школы погражданско-патриотическому воспитанию учащихся. 

Октябрь, ноябрь

Администрация 

Планы педагогов

14.

Подготовка учащихся 10-11 классов к ЕГЭ.

В течение года.

Зам. директора по УВР 

СПД

15.

Подготовка учащихся 9-х классов к  ГИА 

В течение года.

Зам. директора по УВР 

СПД

16.

Контроль работы с отстающими обучающимися

В течение года

Заместители директора по УВР, классные руководители, учителя

СПЗ

17.

Организация школьного самоуправления

Сентябрь

Заместитель директора по ВР

СПЗ

18.

Организация взаимодействия с ОДН

В течение года

Социальный педагог

СПЗ

19.

Регистрация детей дошкольного возраста

Январь, март

Заместитель директора по УВР , учителя начальных классов

СПЗ

20.

Организация родительского всеобуча

В течение года

Заместитель директора по ВР

СПЗ

21.

Организация и проведение встреч врачей  с обучающимися и их родителями по

профилактике различных заболеваний

В течение года

Заместители директора по УВР и ВР, медсестра

22.

Организация дежурства обучающихся по школе

В течение года

Заместитель директора по ВР 

23

Родительское собрание «О проведении подготовительных занятий с 5-6-летними детьми»

Март

Руководитель ШМО учителей начальных классов 

Протокол родит. собран.

24

Организация индивидуальных занятий с детьми 

Октябрь-апрель

Заместитель директора по УВР 

СПД

25

Посещение уроков в 1-х классах воспитателями детского сада

В течение года

Заместитель директора по УВР 

ШМО

26

Посещение занятий старшей группы детского сада учителями начальной школы

В течение года

Заместитель директора по УВР 

ШМО

27

Организация и проведение государственной (итоговой) аттестации выпускников 9, 11 классов.

Январь-июнь

Заместитель директора по УВР 

СПД

28

Реализация РКПМО

В течение года

Администрация.

29

Комплексная проверка охвата всех детей школьного возраста обучением в школе,. Сбор данных о трудоустройстве выпускников 9-х и 11-х классов

Июнь 

Заместитель директора по ВР , классные руководители, социальный педагог

СПЗ

30

1. Подготовка ОШ-№1:

· уточнение списков по классам;

· уточнение количества групп по ино, физвоспитанию, технологии;

· движение учащихся за 2010-2011 год

Август, до 30.08

До 05.09

делопроизводитель, 

Зам. Директора по УВР

Совещание  при директоре, приказ, тарификация

31

Организация работы ГПД, питание, санитарно-гигиенические условия, содержание учебно-воспитательного

процесса

До 5.09

Зам. Директора по УВР

Совещания

при директоре, приказ

32

Подготовка документов на льготное  питание детей из социально незащищенных семей (выявить семьи, подготовить документы). 

До 9.09

Соц. Педагог, 

Кл. рук

Совещания

при директоре, приказ,

33

Организация:

· профилактической  работы с уч-ся 2-11-ых классов, испытывающими затруднения в учебе, с целью сохранения контингента; 

· обучения на дому, экстернатом, самообразованием; 

· дистанционного обучения;

· Образовательного процесса по индивидуальным образовательным планам.

С 01.09

Зам. Директора по УВР

СПЗ

34

. Заполнение кл. журналов (листки здоровья с указанием групп здоровья для занятий  физкультурой).

До 10.09

Врач,

кл. руководители,

совещание при зам.  директоре,

35

.Психолого-медико-педагогические консилиумы с целью предупреждения «отсева» учащихся

В течение года

Зам. Директора по УВР

Совещания при зам. директора

36

Организация работы по физкультурно-оздоровительному направлению, по формированию личной концепции здорового образа жизни.

В течение года

Зам. Директора по УВР

Совещание при директоре, справки, приказы

37

 Изучение социального заказа на дополнительные  образовательные услуги.

Апрель-май, сентябрь

Зам. Директора по УВР

Итоги анкетирования

38

 Расширение вариативности образования в школе.

Согласно УП и образовательной программе

Зам. Директора по УВР

Совещ. При директоре

39

Мониторинг состояния здоровья

1 раз в полуг.

м\с

Совещ. При директоре, МС

40

 Организация контроля за выполнением учебных программ

1 раз в четверть

Зам. Директора по УВР

Совещание при директоре

41

 Организация работы ГПД,  

До 05.09

Зам. Директора по УВР

Приказ.

42

 Организация работы по охране труда.

Постоянно

Инженер по ОТ

Приказы.

43

 Разработка образовательных программ, в том числе – дополнительного образования.

До 01.09.2010

Зам поУВР

Протокол МО

44

  Изучение и анализ рынка профессий, его перспектив с целью создания условий для социальной адаптации учащихся 8-11-ых классов.

Систематически, с отчетом

1 р/четв.

зам. ВР

Совещание при директоре

III.Работа с педагогическими кадрами
Задачи работы:

1. Усиление мотивации педагогов на освоение инновационных педагогических

 технологий обучения и воспитания.
2. Обеспечение оптимального уровня квалификации педагогических кадров, 

необходимого для успешного развития школы.

Основные направления работы:

           III.1 Педагогичесий  совет.
III.2  Учебно-методическая работа
III.3 Деятельность методического совета.
III.4 Повышение квалификации учителей, их самообразование.
III.5 Организация и проведение семинаров, круглых столов, конференций, предметных недель.
III. 1 Деятельность педагогического совета

Август

1. Итоги работы педагогического коллектива школы и задачи на новый 2011\2012 учебный год

2. Утверждение учебного плана и образовательной программы школы, а также рабочих программ педагогов

3. Утверждение плана работы школы на новый учебный год

4. Утверждение состава  методического совета

5. Расстановка кадров на новый учебный год

Ноябрь

«Современный урок –как основа эффективного и качественного образования»

1. Традиционный урок. Плюсы и минусы

2. Критерии эффективности современного урока.

3. Влияние урока на развитие интеллектуальных способностей обучающихся

Январь

«Воспитательные функции школы в условиях личностно-ориентированного образования»

Май

Заседание педагогического совета: «Реализация ФГОС НОО: опыт, проблемы, перспективы».

«О переводе учащихся 1-8,10-х классов в следующий класс»

«О допуске учащихся 5-8,10 классов к промежуточной аттестации»

«О допуске учащихся 9-х, 11-х классов к итоговой аттестации в форме ГИА и ЕГЭ»

Июнь

«Об окончании учащимися 9-х классов основной школы»

«Об окончании  учащимися 11-го класса средней школы»

III. 4 .Повышение квалификации учителей, их самообразования
№
Содержание
Сроки
Форма и методы
Ответственные
1.
Посещение курсов повышения квалификации руководителями школы и учителями
В течение года
Курсы повышения квалификации
Администрация школы
2.
Посещение методических семинаров, тематических консультаций, уроков творчески работающих учителей.
В течение года
Администрация школы
3.
Обсуждение публикаций творчески работающих учителей
В течение года
Заседания школьных ШМО
Руководители школьных ШМО
4.
Изучение и внедрение здоровьесберегающих технологий в практику школы (по отдельному плану)
В течение года
Взаимопосещение уроков, заседания ШМО
Заместители директора по УВР, руководители школьных ШМО
IV. Деятельность педагогического коллектива, направленная 
на совершенствование образовательного процесса

№
Содержание работы
Сроки
Ответственные
Где подводятся итоги

1.
Подготовка выпускников 11 класса к ЕГЭ, выпускников 9-х классов к ГИА.
В течение года
Администрация 
СПЗ,ШМО

2.
Совместное заседание методических объединений учителей начальных классов, русского языка и литературы, математики по итогам повторения и контрольных работ
Октябрь
Заместители директора по УВР, руководители ШМО
СПЗ

3.
Взаимопосещение уроков учителями начальных классов и основной школы
В течение года
Руководители школьных МО, заместители директора по УВР 
МС

4.
Совместная проверка учителями начальной школы и русского языка техники чтения обучающихся в 4-5-х классах
Сентябрь, апрель
Руководители школьных МО, заместители директора по УВР 
МС

5.
Совместная работа учителей русского языка и литературы, математики, начальной и основной школ по формированию орфографической зоркости и вычислительных навыков у обучающихся
В течение года
Заместители директора по УВР 
МС,ШМО

6.
Корректировка программ факультативных занятий, элективных курсов
Август
Руководители школьных методических объединений, заместители директора по УВР 
СПЗ

7. 
Оказание методической помощи учителям в освоении здоровьесберегающих технологий
В течение года
Руководители школьных методических объединений, заместители директора по УВР
СПЗ

8.
Проведение олимпиад по всем предметам
Октябрь-ноябрь
Руководители школьных МО, заместители директора по УВР 
МС

9.
Проведение библиотечных уроков
В течение года
Библиотекарь 
СПЗ

10.
Оказание методической помощи в освоении учителями и воспитателями тем по самообразованию
В течение года
Заместители директора по УВР 
СПЗ

VIII .Работа по укреплению учебно-материальной базы школы

№
Содержание работы
Сроки
Ответственные
1
Проанализировать распределение нагрузки сотрудников и ее отработки по вопросу соответствия нормам охрены труда.
Сентябрь 
Директор 
2
Постоянно обеспечивать медицинский кабинет необходимыми медикаментами
В течение 
учебного года
Директор, медицинский работник
3
Организовать подготовку учебных кабинетов к зимнему периоду:
- провести утепление окон;
- проверить состояния отопительной системы
Октябрь
Заместитель директора по АХЧ
4
Приобрести необходимые наглядные пособия для учебных кабинетов, мастерских (по заявкам учителей)
В течение 
учебного года
Директор
5
Приобрести необходимый спортинвентарь (по заявкам учителя физкультуры)
В течение 
учебного года
Директор
6
Организовать работы по подготовке учебных кабинетов, столовой, мастерских, физкультурных залов и рекреаций школы к новому учебному году
Июнь-август
Заместитель директора по АХЧ
IX  Организация внутришкольного контроля

Задачи:
1. Диагностировать состояние УВП, выявлять отклонения от запланированного результата (стандарта образования) в работе коллектива и отдельных его членов, создавать обстановку заинтересованности, доверия и совместного творчества «учитель – ученик», «руководитель-учитель».
2. Сформировать у учащихся ответственное и заинтересованное отношение к овладению знаниями, умениями и навыками.
3. Обеспечить единство урочной и внеурочной деятельности учителя через сеть элективов, факультативов, индивидуальных занятий и дополнительного образования.
4. Повысить ответственность учителей, осуществить внедрение новых передовых инновационных интенсивных методов и приемов работы в практику преподавания учебных дисциплин.
5. Совершенствовать систему контроля за состоянием и ведением школьной документации.
    IX.1 Контроль за преподаванием учебных предметов 
Цель: Организовать работу педагогического коллектива школы, направив ее на создание условий для осуществления непрерывности и преемственности учебно-воспитательного процесса, доступности, эффективности, качества и обязательно​сти образования.

Сентябрь-ноябрь
Цель контроля
Проанализировать осуществление преемственности обучения, создания условий для успешного протекания адаптационного периода при переходе на среднюю и старшую степень обучения.
Объект контроля
Учителя-предметники, работающие в 5-х и 10 классе.
Вид контроля
Тематический 
Форма контроля
Классно-обобщающий.
Методы контроля
Наблюдение, собеседование.
Исполнители
Зам. директора по УВР
Итог 
Справки, заседание педагогического совета
Сентябрь-октябрь
Цель контроля
Цель: оценка уровня готовности к обучению учащихся 1 класса, уровня организации адаптационного периода. (КО)
Объект контроля
Учителя, работающие в первых классах
Вид контроля
Тематический 
Форма контроля
Классно-обобщающий.
Методы контроля
Наблюдение, собеседование.
Исполнители
Зам. директора по УВР
Итог 
Справки, заседание ШМО
Октябрь-ноябрь
Цель контроля
Организация и создание условий для обучения будущих первоклассников. 
Объект контроля
Учитель начальных классов 
Вид контроля
Тематический 
Форма контроля
Персональный 
Методы контроля
Наблюдение, собеседование.
Исполнители
Зам. директора по УВР
Итог 
Административное совещание
Ноябрь 
Цель контроля
Определение метапредметных навыков обучающихся по итогам первой четверти (ФГОС НОО).
Объект контроля
Учащиеся 1-х классов.
Вид контроля
Тематический 
Форма контроля
Классно-обобщающий.
Методы контроля
Посещение уроков, наблюдение, собеседование, изучение документации
Исполнители
Зам. директора по УВР , рабочая группа
Итог 
Справки, заседание ШМО
Декабрь, март
Цель контроля
Проанализировать работу учителей по формированию у учащихся умений и навыков работы с тестами в рамках подготовки к ЕГЭ
Объект контроля
Учителя-предметники, работающие в 11  классах.
Вид контроля
Тематический 
Форма контроля
Предметно-обобщающий
Методы контроля
Наблюдение, собеседование, анализ
Исполнители
Зам. директора по УВР 
Итог 
Справки, заседание педагогического совета 

Цель контроля
Анализ реализации направлений внеурочной деятельность учащихся 1-х классов (ФГОС НОО) 
Объект контроля
Учащиеся 1-х классов.
Вид контроля
Тематический 
Форма контроля
Классно-обобщающий.
Методы контроля
Посещение занятий внеурочной деятельности, наблюдение, собеседование, изучение документации
Исполнители
Зам. директора по УВР, рабочая группа
Итог 
Справки, заседание М/О
Январь 
Цель контроля
Проанализировать методику работы учителей по формированию у учащихся общеучебных умений и навыков в рамках профильной подготовки.
Объект контроля
Учителей химии и биологии 
Вид контроля
Тематический 
Форма контроля
Наблюдение, собеседование
Методы контроля
Посещение уроков, наблюдение, собеседование, анализ
Исполнители
Зам. директора по УВР
Итог 
Административное совещание 
Март
Цель контроля
Проанализировать формы и методы работы с учащимися над повышением качества чтения, развитием орфографической зоркости.
Объект контроля
Учителя начальных классов 
Вид контроля
Тематический 
Форма контроля
Наблюдение, собеседование
Методы контроля
Наблюдение, собеседование, анализ
Исполнители
Зам. директора по УВР 
Итог 
Административное совещание 
Февраль 
Цель контроля
Проанализировать работу классных руководителей с родителями 9-х, 11  классах по вопросу итоговой аттестации.
Объект контроля
Классные руководители 9-х, 11  классов
Вид контроля
Тематический 
Форма контроля
Классно-обобщающий 
Методы контроля
Наблюдение, собеседование.
Исполнители
Зам. директора по УВР, зам. директора по ВР  
Итог 
Справки, заседание педагогического совета 
Цель контроля
Определение метапредметных навыков обучающихся по итогам второго триместра (ФГОС НОО).
Объект контроля
Учащиеся 1-х классов.
Вид контроля
Тематический 
Форма контроля
Классно-обобщающий.
Методы контроля
Посещение уроков, наблюдение, собеседование, изучение документации
Исполнители
Зам. директора по УВР, рабочая группа
Итог 
Справки, заседание Ш МО
Апрель 
Цель контроля
Проанализировать готовность учащихся 9-х классов к письменным экзаменам, готовность учащихся 11 А класса к экзаменам по русскому языку и математике в форме ЕГЭ. 
Объект контроля
Учителя русского языка и литературы, учителя математики, работающие в 9-х, 11  классах.
Вид контроля
Фронтальный 
Форма контроля
Предметно-обобщающий
Методы контроля
Наблюдение, собеседование, анализ
Исполнители
Зам. директора по УВР 
Итог 
Справки, заседание ШМО
Май
Цель контроля
Проверить выполнение государственной программы.
Объект контроля
Учителя-предметники (выборочно)
Вид контроля
Тематический
Форма контроля
Предметно-обобщающий
Методы контроля
Наблюдение, собеседование, проверка документации
Исполнители
Зам. директора по УВР 
Итог 
Справка
Цель контроля
Определение метапредметных навыков обучающихся по итогам третьей четверти (ФГОС НОО).
Объект контроля
Учащиеся 1-х классов.
Вид контроля
Тематический 
Форма контроля
Классно-обобщающий.
Методы контроля
Посещение уроков, наблюдение, собеседование, изучение документации
Исполнители
Зам. директора по УВР , рабочая группа
Итог 
Справки, заседание ШМО
В течение года
Цель контроля
Оказание методической помощи, предупреждение профессиональных ошибок (в рамках аттестации)
Объект контроля
Аттестующиеся учителя
Вид контроля
Фронтальный 
Форма контроля
Персональный 
Методы контроля
Наблюдение, собеседование
Исполнители
Зам. директора по УВР 
Итог 
Административное совещание
В течение года
Цель контроля
Оказание методической помощи, предупреждение профессиональных ошибок 
Объект контроля
Воспитатель ГПД
Вид контроля
Фронтальный 
Форма контроля
Персональный 
Методы контроля
Наблюдение, собеседование
Исполнители
Зам. директора по УВР
Итог 
Административное совещание
IX.2 Контроль за ведением школьной документации
Цель: организовать работу педагогического коллектива школы, направив ее на соблюдение единых норм, требований при оформлении школьной документации, единых требований к устной и письменной речи учащихся, к проведению письменных работ и проверке тетрадей, сформи​ровать у учащихся ответственное отношение к ведению дневников, тетрадей.
Контроль за ведением классных журналов
I ПОЛУГОДИЕ
Сентябрь
Октябрь
Ноябрь
Декабрь
Цель
контроля
Проанализировать
соблюдение единого орфографического режима при оформлении журнала классными руководителями на
начало учебного года
Соблюдение единого орфографического режима при заполнении жунала учителями-предметниками
Проанализирвать объективность выставления отметок, соответствие планированию, отражение в журнале контрольных, практических работ, со​блюдение единого орфграфического режима
Проанализировать своевременныйучет посещаемости, наполняемость отметок, отражение
в журнале кон-
трольных, прати-
ческих работ
Объект контроля
Классные руково​дители
Учителя предметники
Классные руково​дители, учителя-предметники
Классные руково​дители, учителя-предметники
Вид 
контроля
Тематический
Тематический
Тематический
Тематический
Форма 
контроля
Персональный
Персональный
Персональный
Персональный
Методы контроля
Проверка докумен​тации
Проверка докумен​тации
Проверка докумен​тации
Проверка докумен​тации
Исполни​тели
Зам. директора по УВР 
Зам. директора по УВР 
Зам. директора по УВР 
Зам. директора по УВР 
Итог
Справка
Справка
Справка
Справка
I I ПОЛУГОДИЕ
ЯНВАРЬ
март
Май
Цель
контроля
Проанализировать объективность выстав-
ления четвертных
отметок, соответствие
планированию, отражение в журнале кон-
трольных, практических работ, соблюдение единого орфографического режима
Проанализировать своевременный учет посещаемости, наполняемость отметок, отражение в журнале контрольных, практических работ
Проанализировать объективность выставления (годовых)
отметок, соответствие планированию, отражение в
журнале контрольных, практических работ, соблюдение единого орфографического режима,
выполнение госпрограмм
Объект контроля
Классные руково​дители
Классные руково​дители, учителя-предметники
Классные руково​дители, учителя-предметники
Вид 
контроля
Тематический
Тематический
Тематический
Форма 
контроля
Персональный
Персональный
Персональный
Методы контроля
Проверка докумен​тации
Проверка докумен​тации
Проверка докумен​тации
Исполни​тели
Зам. директора по УВР 
Зам. директора по УВР 
Зам. директора по УВР 
Итог
Справка
Справка
Справка
Контроль за ведением журналов дополнительных занятий 
(журналов школьного компонента, журналов дополнительного образования)

I ПОЛУГОДИЕ
Сентябрь
Октябрь
Декабрь
Цель
контроля
Проанализировать
соблюдение единого орфографического режима при оформлении журнала учителями на
начало учебного года
Проанализировать
Своевременный учет посещаемости занятий, соответствие планированию
Проанализировать
соответствие планированию, своевременный учет посещаемости, со-
блюдение единого орфографического режима
Объект контроля
Учителя-предметники, педагоги дополнительного образования
Учителя-предметники, педагоги дополнительного образования
Учителя-предметники, педагоги дополнительного образования
Вид 
контроля
Тематический
Тематический
Тематический
Форма 
контроля
Персональный
Персональный
Персональный
Методы контроля
Проверка докумен​тации
Проверка докумен​тации
Проверка докумен​тации
Исполни​тели
Зам. директора по УВР , зам. директора по ВР 
Зам. директора по УВР , зам. директора по ВР 
Зам. директора по УВР , зам. директора по ВР 
Итог
Справка
Административное совещание 
Заседание ШМО
II ПОЛУГОДИЕ
Февраль 
Март 
Май 
Цель
контроля
Проанализировать
своевременный учет посещаемости занятий, соответствие планированию
Проанализировать
соответствие планированию, своевременный учет посещаемости, со-
блюдение единого орфографического режима
Проанализировать
соответствие планированию, своевременный учет посещаемости, со-
блюдение единого орфографического режима
Объект контроля
Учителя-предметники, педагоги дополнительного образования
Учителя-предметники, педагоги дополнительного образования
Учителя-предметники, педагоги дополнительного образования
Вид 
контроля
Тематический
Тематический
Тематический
Форма 
контроля
Персональный
Персональный
Персональный
Методы контроля
Проверка докумен​тации
Проверка докумен​тации
Проверка докумен​тации
Исполни​тели
Зам. директора по УВР , зам. директора по ВР 
Зам. директора по УВР , зам. директора по ВР 
Зам. директора по УВР , зам. директора по ВР
Итог
Справка
Административное совещание 
Справка 
IX.3 Контроль за тематическими и календарными планами, программами

Сентябрь 
Октябрь 
Май 
Цель
контроля
Проанализировать качество составле​ния тематических и календарных пла​нов по предметам, программ факуль​тативных занятий, элективных учебных предметов, обязательных предметов по выбору
Проанализировать качество составле​ния программ дополнительного об​разования
Проанализировать качество выполнения тематических календарных планов по предметам, про​грамм факуль​тативных заня​тий, элективных учебных предметов, обязательных занятий по выбору, программ дополнительно​го образования
Объект контроля
Учителя-предметники
Педагоги дополни​тельного образова​ния
Учителя-предметники, педагоги дополнительного образования
Вид 
контроля
Тематический
Тематический
Тематический
Форма 
контроля
Предметно-обобщающий
Предметно-обобщающий
Предметно-обобщающий
Методы контроля
Наблюдение,собе​седование, провер​ка документации
Наблюдение, собе​седование, провер​ка документации
Наблюдение, собеседование, проверка доку​ментации
Исполни​тели
Зам. директора по УВР 
Зам. директора по ВР 
Зам. директора по УВР , зам. директора по ВР 
Итог
Справка
Справка
Справка
IX.4 Контроль за ведением личных дел учащихся

Сентябрь, май 
Цель
контроля
Проанализировать свое​временность, правильность оформления и ведения лич​ных дел уча​щихся класс​ными руково​дителями
Объект контроля
Классные руководители
Вид контроля
Тематический 
Форма контроля
Предметно-обобщающий
Методы контроля
Наблюдение, собеседова​ние, проверка документации
Исполни​тели
Зам. директора по УВР 
Итог
Административное совещание
IX.5 Контроль за ведением дневников учащихся
I ПОЛУГОДИЕ
Отябрь

Ноябрь 
Декабрь 
Цель
контроля
Проанализировать работу классных руководителей по вопросу соблюдения учащимися единого орфо-графического режима при заполнении дневников
Проанализировать работу классных руководителей и учителей-предметников 8-х-9х классов по вопросу 
своевременного выставления отметок и соблюдения учащимися единого орфографического режима при ведении дневников
Проанализировать работу классных руководителей и учителей-предметников 10-11-х классов по вопросу
своевременного выставления отметок и соблюдения учащимися единого орфографического режима при ведении дневников
Объект контроля
Классные руководители
Классные руководители 8-х-9-х классов, учителя-предметники, преподающие в 8-х-9-х классах
Классные руководители 10-11-х классов, учителя-предметники, преподающие в 10-11-х классах
Вид 
контроля
Тематический
Тематический
Тематический
Форма 
контроля
Классно-обобщающий
Классно-обобщающий
Классно-обобщающий
Методы контроля
Наблюдение, собеседование, проверка дневников
Наблюдение, собеседование, проверка дневников
Наблюдение, собеседование, проверка дневников
Исполни​тели
Зам. директора по УВР 
Зам. директора по УВР 
Зам. директора по УВР 
Итог
ШМО классных руководителей
Справка
Административное совещание
II ПОЛУГОДИЕ
Январь 
Февраль 
Май 
Цель
контроля
Проанализировать работу классных руководителей и учителей-предметников 2-х-4х классов по вопросу 
соблюдения учащимися единого орфографического режима при ведении дневников
Проанализировать работу классных руководителей и учителей-предметников 5-х-7-х классов по вопросу 
своевременного выставления отметок и соблюдения учащимися единого орфографического режима при ведении дневников
Проанализировать работу классных руководителей и учителей-предметников 9-х,11 А классов по вопросу
своевременного выставления отметок и соблюдения учащимися единого орфографического режима при ведении дневников
Объект контроля
Учителя начальных классов 
Классные руководители 5-х-7-х классов, учителя-предметники, преподающие в 5-х-7-х классах
Классные руководители 9-11А классов, учителя-предметники, преподающие в 9-11А классах
Вид 
контроля
Тематический
Тематический
Тематический
Форма 
контроля
Классно-обобщающий
Классно-обобщающий
Классно-обобщающий
Методы контроля
Наблюдение, собеседование, проверка дневников
Наблюдение, собеседование, проверка дневников
Наблюдение, собеседование, проверка дневников
Исполни​тели
Зам. директора по УВР 
Зам. директора по УВР 
Зам. директора по УВР 
Итог
ШМО классных руководителей
Справка
Административное совещание
IX.6 Контроль за ведением тетрадей учащихся 
I ПОЛУГОДИЕ
Октябрь

ноябрь
Декабрь 
Цель
контроля
Проанализировать количество и назначение ученических тетрадей по предметам, соблю-дение единых орфографических требований
Проанализировать соблюдение единых требований к письменной речи учителями математики, соблюдение требований единого орфографического режима, Систему проверки тетрадей и объективность выставлений отметок.
Проанализировать соблюдение единых требований к письменной речи учителями русского языка, соблюдение требований единого орфографического режима, Систему проверки тетрадей и объективность выставлений отметок.
Объект контроля
Учителя-предметники
Учителя математики
Учителя русского языка
Вид 
контроля
Тематический
Тематический
Тематический
Форма 
контроля
Предметно-обобщающий
Предметно-обобщающий
Предметно-обобщающий
Методы контроля
Наблюдение, собеседование, проверка тетрадей
Наблюдение, собеседование, проверка тетрадей
Наблюдение, собеседование, проверка тетрадей
Исполни​тели
Зам. директора по УВР 
Зам. директора по УВР, руководитель М/О учителей математики
, руководитель М/О 
Итог
Справка, заседание ШМО
Справка, заседание ШМО
Справка, заседание ШМО
II ПОЛУГОДИЕ

Февраль 
Март 
Апрель
Цель
контроля
Проанализировать соблюдение единых требований к письменной речи учителями начальных классов (выборочно), соблюдение требований единого орфографического режима, систему проверки тетрадей и объективность выставлений отметок.
Проанализировать соблюдение единых требований к письменной речи учителями иностранного языка (выборочно), соблюдение требований единого орфографического режима, систему проверки тетрадей и объективность выставлений отметок.
Проанализировать работу учителей русского языка математики 9-х и 11-А классов по вопросу соблюдения единых требований при оформлении работ в тестовой форме в рамках подготовки к итоговой аттестации
Объект контроля
Учителя начальных классов 
Учителя иностранного языка
Учителя русского языка и математики
Вид 
контроля
Тематический
Тематический
Тематический
Форма 
контроля
Предметно-обобщающий
Предметно-обобщающий
Предметно-обобщающий
Методы контроля
Наблюдение, собеседование, проверка тетрадей
Наблюдение, собеседование, проверка тетрадей
Наблюдение, собеседование, проверка тетрадей
Исполни​тели
Зам. директора по УВР , руководитель 

ШМО
Зам. директора по УВР , руководитель ШМО
Зам. директора по УВР , руководители ШМО
Итог
Справка, заседание ШМО
Справка, заседание ШМО
Административное совещание 
IX.7 Внутришкольный контроль за методической работой

Цель: организовать работу педагогического коллектива школы, направив ее на повышение методического уровня каждого учителя, отработку и совершенствование механизмов распространения педаго​гического опыта, повышение квалификации педагогов, совершенство​вание методического содержания кабинетов.
I ПОЛУГОДИЕ
Сентябрь 
Октябрь 
Декабрь 
Цель
контроля
Проанализировать состояние паспортов учебных кабинетов по вопросу отражения в
них методического содержания.
Проанализировать планы методических объединении по вопросу отражения в темах самообразования методической темы школы.
Проанализировать осуществление работы учителей наставников, председателей методических объединений с членами ШМО
Проанализировать
реализацию тем
самообразования и
методической темы
школы в практике
работы учителей.
Объект контроля
Учителя-предметники
Учителя-наставники, руководители ШМО
Учителя-предметники
Вид 
контроля
Тематический
Тематический
Тематический
Форма 
контроля
Предметно-обобщающий
Предметно-обобщающий
Предметно-обобщающий
Методы контроля
Наблюдение, собеседование, анализ
Наблюдение, собеседование, анализ
Наблюдение, собеседование, анализ
Исполни​тели
Зам. директора по УВР 
Зам. директора по УВР 
Зам. директора по УВР 
Итог
Административное совещание
Заседание метод совета
Заседание ШМО
II ПОЛУГОДИЕ

Февраль 
Апрель 
Май 
Цель
контроля
Проанализировать работу методических объединений по вопросу обмена инновационным педагогическим
опытом через открытые уроки, внеклас-
сные мероприятия, выступления на педсове-
тах, заседаниях ШМО, участие в круглых столах, семинарах раз​личного уров​ня, публикации и т.д.
Проанализировать динамику повышения
Методического уровня учителей, методические и управленческие
запросы сотрудников для составления списков на курсы ПК на следующий учебный год
1. Проанализировать отчеты председателей
Методических объединений по итогам учебного года.
2. Проанализировать методическое содержание учебных кабинетов, готовность к но-
вому учебному году
Объект контроля
Учителя-предметники
Учителя-предметники
Учителя-предметники
Вид 
контроля
Тематический
Тематический
Тематический
Форма 
контроля
Обобщающий 
Обобщающий 
Обобщающий 
Методы контроля
Наблюдение, собеседование, анализ
Наблюдение, собеседование, анализ
Наблюдение, собеседование, анализ, проверка документации
Исполни​тели
Зам. директора по УВР 
Зам. директора по УВР 
Зам. директора по УВР 
Итог
Заседание ШМО
Заседание ШМО
Заседание методсовета
IX.8 ВНУТРИШКОЛЬНЫЙ КОНТРОЛЬ
ЗА  ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ
Цель: организовать работу педагогического коллектива школы, направив ее на устранение противоречия между традиционной пара​дигмой образования и социальными запросами общества в соответствии с концепцией развития школы, научной и практической обоснованностью нововве​дений; на развитие компетентностных и научно-исследовательских умений учащихся.
I ПОЛУГОДИЕ
Январь

Март 
Май 
Цель
контроля
Проанализировать работу учителей по обучению учащихся в рамках профильной и предпрофильной подготовки по итогам 1-го полугодия
Проанализировать степень разработанно-
сти и результаты апробации элективных
курсов по математике, русскому языку, биологии, химии
Проанализировать отчеты руководителей
эксперимента за учеб-
ный год
Объект контроля
Учителя естественно-научного цикла
Учителя математики, информатики, русского языка
Участники эксперимента 
Вид 
контроля
Тематический
Тематический
Тематический
Форма 
контроля
Предметно-обобщающий
Предметно-обобщающий
Обзорный 
Методы контроля
Наблюдение, собеседование
Наблюдение, собеседование, анализ
Наблюдение, собеседование, анализ
Исполни​тели
Зам. директора по УВР 
Зам. директора по УВР 
Зам. директора по УВР 
Итог
Заседание М/О
методсовет
Заседание М/О



